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RAPORT
PRIVIND ACTIVITATEA DIRECTIEI DE AASISTENTA §OCIALA DIN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG IN ANUL 2025

Directia de Asistentd Sociald Campulung functioneazi ca institutie publicid de specialitate in
subordinea Consiliului Local al Municipiutui Cadmpulung, cu personalitate juridicd, in conformitate cu
prevederile art. 113 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare
si H.G nr. 797/2017, privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal.

Directia de Asistentd Sociald Campulung are atribufii privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale in vederea asigurdrii aplicérii politicilor sociale
in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum si
altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociald, care au domiciliul sau resedinta in
municipiul Cimpulung.

In vederea indeplinirii atributiilor, in anul 2025 obiectivele principale ale directiei au fost:

# Prevenirea cresterii numéarului de familii si copii aflati In dificultate, prevenirea situatiilor de
risc, prevenirea abandonului si separdrii copilului de familia sa si realizarea de actiuni care
vizeazi respectarea drepturilor copilului si familiei;

% Eficientizarea administririi si acordarii beneficiilor de asisten{d sociald, prin gestionarea
responsabild a acordérii/suspendarii/incetdrii drepturilor persoanelor beneficiare din municipiul
Campulung;

<= Identificarea si acordarea, in conformitate cu prevederile legale,a beneficiilor si serviciilor
sociale, adaptate nevoilor persoanelor marginalizate social;

4 Cresterea calitatii activitatii In relatia cu beneficiarii de servicii i programe sociale.

Activitdtile principale desfasurate de cétre Directia de Asistenta Sociala Campulung in anul 2025
au fost:

1. Acordarea beneficiilor de asistentd sociald, conform procedurilor previzute de lege

Tip beneficiu social Nr. beneficiari la 31.12.2025

Indemnizatia pentru cresterea copilului in vérsta de péna la 2
ani sau pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap, de la 3 la | 87 dosare inregistrate la D.A.S

7 ani pentru copilul cu handicap, indemnizatie program redus | Campulung
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Stimulent de insertie 6 dosare finregistrate la D.A.S
Céampulung

Alocatia de stat pentru copii 136 dosare inregistrate la D.A.S
Campulung

Documentatie modificare alocatie de stat 37 dosare inregistrate la D.A.S
Campulung

Stimulent educational 11 beneficiari/lund

Stimulent nou niscuti — acordat in baza H.C.L nr. 150/2023 62 dosare foregistrate la D.A.S
Campulung

Pe langd activitatea de primire a cererilor si verificare a documentelor s-au realizat si activitafi
de informare si consiliere sociald a beneficiarilor cu privire la modalitatea de obtinere a beneficiilor
(indemnizatia pentru cresterea copilului, stimulentul pentru cresterea copilului, alocatia de stat pentru
copii, stimulent nou nascuti ) conditii de eligibilitate, documente necesare, reactualizare cereri, etc.

Mentionim faptul ci toate cazurile au fost reevaluate periodic, pe baza de anchetd sociald
efectuati la domiciliul beneficiarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

2. Evolutia numdrului de beneficii acordate in anul 2025 a fost:

Nr. | Tip beneficiu social Nr. beneficiari
Crt.
100dosare/
1 Venit minim de incluziune 134 beneficiari
2 Ajutor pentru incalzirea locuintei si suplimentul pentru energie in
perioada sezonului rece 2025-2026 385 solicitari

3. In domeniul protectiei copilului

Compartimentul Prestatii sociale, protectia si promovarea drepturilor copilului din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Campulung desfésoard activititi de prevenire a separarii copilului de
périnti, prevenirea abandonului scolar, prevenirea oriciror forme de abuz, neglijare si exploatare a
copilului in familia naturald si in acest sens oferd servicii de consiliere si suport pentru imbunatatirea
situatiei socio-familiale a copiilor. In acest sens, compartimentul colaboreaza cu personalul din cadrul
Compartimentului Interventii in situatii de urgents, abuz, neglijare si prevenire marginalizare.

In toate demersurile realizate de catre inspectorii din cadrul compartimentelor mai sus
mentionate s-a avut In vedere respectarea interesului superior al copilului, iar in situatia in care s-a
constatat existenfa unei situatii de risc sau pericol in care s-ar fi putut afla acesta, inspectorii Directiei
de Asistentd Sociald Cdmpulung au luat mésurile necesare si au sesizat, de indati, D.G.A.S.P.C Arges
in vederea luarii masurilor legale care se impun.

In acest sens, au fost intocmite:

- 23 dosare referitoare la delegarea de autoritate parinteasca cu privire la
persoana copilului;

- 25 dosare monitorizare copii cu parinti plecati la munca in striinétate sau
aflati in situatie de risc;

- 30 dosare intocmite/revizuite pentru Centru de zi ”Bambi”/alte centre de zi
din subordinea D.G A S.P.C Arges;

- 7 anchete sociale intocmite pentru copiii aflati In plasament;

- 21 anchete sociale intocmite pentru copii, la solicitarea unitatilor de
invatdmant;

- 1 ancheta sociala intocmita pentru copii in baza H.G 732/2025 pentru aprobarea
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Metodologiei-cadru de acordare a burselor §i cuantumul acestora;
- 22 rapoarte de monitorizare intocmite pentru copii, la solicitarea D.G.A.S.P.C Arges;
- 1 raport de monitorizare intocmit pentru copii, la solicitarea D.G.A.S.P.C Vélcea;
- 25 rapoarte evaluare initiald intocmite pentru copii, la solicitarea D.G.A.S.P.C Arges ;
- 5 monitorizari /verificéri situatie mame minore;
- 11 anchete sociale intocmite la solicitarea D.G.A.S.P.C Arges;

- 5 verificari situatie absenteism scolar
- 5 rapoarte de evaluare psihologicé pentru minori solicitate de cétre instanta.
- 8 rapoarte de consiliere psihologica pentru minorii aflafi in situatii de risc.

In vederea rezolvirii sesizirilor/informarilor primite, inspectorii din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Campulung au efectuat urmétoarele demersuri:
- vizite periodice la domiciliul familiilor cu copii aflati in situatie de risc social
- informare drepturi si obligatii
- consiliere suportiva.

Ori de céte ori a fost necesar, inspectorii Directiei de Asistentd Sociald Campulung au adresat
solicitéri de sprijin altor institutii abilitate in vederea solutiondrii situatiilor identificate.

4. In domeniul protectiei persoanelor adulte vulnerabile

Pe parcursul anului 2025 Directia de Asistentd Sociald Campulung a desfasurat
activitdti specifice de monitorizare si verificare a situatiilor de risc In care s-au aflat persoane vulnerabile
de pe raza Municipiului Cimpulung, la sesizarea Spitalului Municipal Cimpulung, Politiei Municipiului
Campulung sau altor institutii abilitate.
in acest sens s-au efectuat:
- 30 monitorizéri gi verificari privind situatii de risc in care s-au aflat
persoanele vulnerabile;
- 9 anchete sociale efectuate la solicitarea Politiei Municipiului CAmpulung;
- 2 anchete sociale intocmite pentru studenti in baza Ordinului 6463/2023
privind aprobarea Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de
la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din invdtdmadntul superior de stat, invdtamdnt cu
Sfrecventd;
- 20 fise de evaluare initiald conform Legii 217/2003, republicata, pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie
- 6 sedinte de consiliere psihologicd pentru victimele violentei domestice si 1 sedintd de
consiliere psihologica pentru un agresor, conform Legii 217/2003, republicati, pentru prevenirea i
combaterea violentei in_familie

5. Identificarea, informarea, consilierea si acordarea de servicii sociale si beneficii de asistenti
sociald persoanelor cu handicap care au domiciliul sau resedinta in municipiul Campulung, conform
prevederilor legale

La data de 31.12.2025, la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Cimpulung sunt inregistrate un
numar de 478 persoane cu dizabilititi, din care:

v 101 copii cu dizabilitati:
- 59 copii cu handicap grav dintre care 22 sunt beneficiari de asistent
personal si 37 beneficiari de indemnizatie lunara
- 16 copii cu handicap accentuat
- 15 copii cu handicap mediu
- 11 copii cu handicap usor
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v 377 persoane adulte cu handicap grav, beneficiare de asistent personal si de
indemnizatie lunard.

egs vy

anul 2025, a fost urmitoarea:

Nr. | Tip solicitare 31.12.2025
Crt.
1 Anchete sociale evaluare/reevaluare pentru Comisia de Evaluare a Persoanelor | 682
cu Handicap pentru Adulti Arges
2 Anchete sociale evaluare/reevaluare pentru Comisia de Protectia | 21
Copilului/Comisia de Orientare scolara si Profesionald
3 Anchete sociale solicitate de citre Casa Judeteand de Pensii — Biroul de Expertiza | 170
Medicala pentru persoanele care solicitd incadrarea intr-un grad de invaliditate
4 Anchete sociale solicitate de alte institutii/cetiteni 63
5 Dosare institutionalizare persoane varstnice 20
6 Anchete sociale pentru acordarea/prelungirea indemnizatiei lunare persoanelor | 113
cu handicap grav
7 Emitere dispozitii privind acordarea/incetarea indemnizatiei lunare persoanelor | 164
cu handicap grav
Anchete sociale pentru angajarea asistentului personal — cazuri noi 13
9 Verificiri a activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav 129

0

Bugetul aprobat pentru Directia de Asistentd Sociald Campulung, in anul 2025, in vederea
achitarii drepturilor persoanelor cu handicap (indemnizatii si asistenti personali) a fost de 15.892.000
lei.

Din bugetul alocat Directiei de Asistentd Socialda Campulung pand la 31.12.2025, in temeiul
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, au fost alocate urméatoarele cheltuieli:

Indicator PLATI 2025 - lei

Indemnizatii persoane cu handicap grav 11.328.929

Asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav | 3.483.707

(inclusiv valoarea voucherelor de vacants)
TOTAL PLATI: 14.812.636

6. Evaluarea situatiei socio-medicald si familiald a persoanelor virstnice aflate in situatii de
vulnerabilitate si propunerea de mdsuri in vederea imbundtaitirii calitdtii vietii acestora.

In cursul anului 2025 au fost efectuate, pentru persoanele varstnice, 20 Grile de evaluare medico-
sociale pentru internarea in unitati de asistentd medico-sociale si 20 anchete sociale pentru internarea in
centre/cdmine destinate persoanelor varstnice.

fn anul 2025 in cadrul Compartimentului Servicii Sociale al Directiei de Asisteni Sociald
Campulung a functionat Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice, serviciu social
infiintat in anul 2023, prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Cdmpulung nr. 265 din data de
18.12.2023, in cadrul proiectului ,,Dezvoltare Locala in Zonele Urbane Marginalizate din Municipiului
Campulung” - POCU/717/5/1/155642, cod serviciu social 8810ID-1.

Serviciul are o capacitate de 82 beneficiari §i define licenta de functionare emisa de cétre
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale seria L.F, numéarul 0012777, licentd valabila pani la data de

15.01.2029.
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Scopul Serviciului de ingrijire la domiciliu pentru persoane virstnice este de a identifica si
solutiona problemele sociale ale comunitdtii din domeniul protectiei persoanelor vérstnice, prin
acordarea unor servicii pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii zilnice, In baza reglementirilor
legale in vigoare, respectiv prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificérile ulterioare,
Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Prin Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane vdrstnice se oferd sprijin si suport
pentru persoanele varstnice izolate la domiciliu, prevenind marginalizarea sau excluderea lor sociala.
Personalul serviciului a fost format din asistent social, ingrijitor la domiciliu si kinetoterapeut.

Beneficiarii serviciului social au fost, in anul 2025, in numar de 16. Pentru acestia au fost
intocmite toate documentele necesare admiterii conform procedurii de accesare a serviciului social.

In perioada raportats, s-au desfasurat activititi la domiciliul celor 16 persoane vérstnice, in
folosul acestora constand in: exercitii de kinetoterapie si mobilitate, mersul pe jos in interior i exterior,
nsotire la medicul de familie si la medicul specialist, comunicare, curétenia casei, spalatul hainelor,
spalatul vaselor, ajutor la gétit, cumpdératuri, plata facturilor, alte activitati. Diferentierea activitatilor s-
a realizat pentru fiecare beneficiar, In functie de nevoile identificate, fiecare persoand varstnici
beneficiind de suportul personalului din cadrul serviciului social cel putin o data pe siptiméana.

De asemenea, in anul 2025 pentru beneficiarii Serviciului de ingrijire la domiciliu pentru
persoane vdrstnice au fost desfasurate un total de 20 de sedinte de consiliere psihologicd, astfel:10
sedinte de consiliere psihologicd pentru 10 beneficiari, iar un beneficiar a urmat un program de
consiliere psihologici structurat, format din 10 sedinte.

7. Activitatea juridicd, resurse umane

La nivelul Directiei de Asistentd Sociald Campulung, in anul 2025, activitatea

juridicd a constat in:

- Verificarea in teren si intocmirea anchetelor psihosociale care sunt de competenta si
solutionarea Autoritatii Tutelare precum si a altor documente care sunt de competenta acesteia — 55

- Emitere dispozitii - 409

- Consultanti juridica

- Intocmire contracte comodat

- Exercitarea vizei de legalitate pentru documentele care impun aceasta

Referitor la activitatea din domeniul resurselor umane, trebuie precizat faptul ci Directia de
Asistenta Sociald Campulung a avut aprobat, pentru anul 2025, un numar de 109 posturi dintre care:
- 19 functionari publici — 13 posturi ocupate
- 6 posturi vacante

- 10 posturi - personal contractual — 6 posturi ocupate
- 4 posturi vacante

- 80 posturi asistent personal — 69 posturi ocupate
- 11 posturi vacante.

In anul 2025 activitatea de management a resurselor umane a cuprins desfagurarea tuturor
activitdtilor necesare cu privire la gestionarea tuturor posturilor din cadrul Organigramei , la organizarea
concursurilor de recrutare si de promovarein grad profesional superior celui detinut anterior de cétre
functionarii publici, la intocmirea tuturor situatiilor impuse de legislatia in vigoare .

Ludnd in considerare prevederile legale privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Cadmpulung, in anul 2025, situatia se prezinti astfel:

> pentru personalul plitit din fonduri publice- buget local — aferent familiei ocupationale
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» Administratie” nivelul salariilor de baza a fost stabilit in conformitate cu Anexa nr. 2b la H.C.L. nr.
140/ 19.11.2024;

» salariile de baza pentru personalul din cadrul familiei ocupationale “S#natate i
asistentd Sociala * au fost stabilite conform Legii- Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor O.U G. nr. 156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum $i
pentru prorogarea unor termene, in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 19/2024 privind unele mésuri
referitoare la salarizarea personalului din s@natate, asistenta sociald si alte sectoare de activitate bugetara
dar si tinand cont de H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat

in platd;

> personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%, conform prevederilor art.
15 din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

» persoanele care, In conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt
incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, beneficiazi, pentru activitatea desfaguratd in cadrul
programului normal de lucru de un spor de 15% din salariul de bazi, conform prevederilor art. 22 din
Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si a H.G.R. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu
handicap care beneficiazi de un spor de 15% din salariul de baza/ solda de functie/salariul de
functie/salariul de incadrare;

> persoanele care isi desfasoara activitatea in conditii deosebite de muncé beneficiaza de
un spor acordat in procent de 7% din salariul de bazé, conform prevederilor Anexei 8, lit. C, pct.2 la
Regulamentul cadru privind stabilirea locurilor de munc4, a categoriilor de personal, a marimii concrete
a sporului pentru conditii de munca prevdzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Sénétate si asistentd sociald" aprobatéd prin H.G nr. 153/2018
cu modificérile si completarile ulterioare;

Potrivit art. II din O.U G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene: *fn anul
2025, incepdnd cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,compensatiilor, primelor
sial celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar,
solda lunard de care beneficiazd personalul pldtit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul
cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in mdsura in care personalul ocupd aceeasi functie
§i isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.”

Pe parcursul anului 2025 a fost emisd o singurd dispozitie referitoare la incetarea raportului de
serviciu al unui functionar public din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Campulung, la data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare
si 14 dispozitii privind incetarea contractelor de munci ale personalului contractual. In perioada de
referintid au fost emise 2 dispozitii privind suspendarea contractelor de muncid ale personalului
contractual pentru cresterea si ingrijirea copilului.

in baza Legii nr. 448/2006, republicati, privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificirile si completirile ulterioare, in cursul anului 2025 au fost
intocmite 13 contracte individuale de munca pentru functia de asistent personal.

De asemenea, au fost intocmite si 4 contracte individuale de munca pentru personalul din cadrul
Directiei de Asistenti Sociald Campulung care ocupi posturi de naturé contractuald.
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8. Activitatea salarizare, financiar — contabil, achizitii publice

in anul 2025 Contul de executie al Directiei de Asistentd Sociald Campulung se prezinti astfel:

Nr. | Denumire titlu de Buget aprobat | Plata  netd | %

Crt. | cheltuiald (lei) (lei)

1. SECTIUNEA FUNCTIONARE 18.809.200 16.982.797 90,29

A. | Cheltuieli de personal 6.245.800 5.275.977 84,47

B. | Bunuri si servicii 430.000 110.975 25,81

C. | Asistentd socialad 12.133.400 11.595.845 95,57

D. | Cheltuieli de capital 0 0 0

E. | Alte cheltuieli (sume afarente pers. cu handicap | 0 0 0
neincadrate)

2 SECTIUNEA DEZVOLTARE 0 0 0

A. | Proiecte finantate din fonduri europene | 0 0 0
nerambursabile

9. Activitatea de fond locativ

Directia de Asistentd Sociala Campulung a asigurat, In anul 2025, activitatea de secretariat la

Comisia sociald printr-un salariat, care are urmatoarele atributii:

- verifica existenta tuturor documentelor in dosarele depuse de solicitantii de locuinta;

- tine evidenta dosarelor;

- introduce dosarele 1n baza de date informatica;

- efectueazi anchete sociale;

- participi la audientele comisiei sociale;

- Intocmeste si transmite rdspunsul la audiente, petitii, sesizéri i corespondenta cu alte
institutii.

fn anul 2025, pentru indeplinirea activitatii din cadrul compartimentului, au fost intocmite 20
anchete sociale, au fost verificate dosarele in PatrimVen si a fost actualizata lista cu cereri pentru anul
2025.

Situatia cererilor pentru acordarea de locuinte, in anul 2025, se prezinta astfel:

- cereri locuinte A.N.L — 2 cereri

- cereri locuinte de serviciu — 1 cerere

- cereri locuinte sociale — 7 cereri

10. Activitatea in domeniul S.S.M si P.S.1

In vederea respectirii prevederilor legale in domeniu, Directia de Asistentd Socialid CAmpulung
prin compartimentul Arhivd si S.S.M a realizat instruirea periodicd atit in domeniul s#natatii si
securitatii in munci cét si in domeniul situatiilor de urgenta a tuturor salariatilor institutiei- functionari
publici, personal contractual. De asemenea, au fost facute toate demersurile necesare pentru efectuarea
controalelor medicale periodice dar si pentru intocmirea documentatiei necesare in vederea emiterii
fiselor de aptitudini la incadrarea in munca.

Pe parcursul anului 2025 a fost completat registrul de evidentd al documentelor create i a fost
organizatd arhiva Directiei de Asistentd Sociald Campulung.
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11. Activitatea mediatorului sanitar

In anul 2025, conform raportului de activitate intocmit, mediatorul sanitar a desfisurat

urmétoarele activitati:

1. mediere a relatiei dintre beneficiari de etnie roma si medicii de familie,

2. informare asupra necesitatii vaccindrilor la copii,

3. informare asupra utilitafii tratamentului medicamentos si a posibilelor reactii
adverse,

4. informare asupra igienei personale,

5. informare asupra igienei alimentatiei, identificare a nivelului de cunostinte si a
nevoilor de educatie referitoare la o viatd snatoasd;

6. informare asupra igienei locuintei si evitérii expunerii la temperaturi scézute
( aerisire corectd, prevenirea si stoparea instaldrii igrasiei ).

7. informare cu privire la prevenirea contactérii virusurilor, izolarea
persoanelor care suferd de boli contagioase, precum si cu privire la prezentarea la medic in cel mai scurt
timp dupa primele simptome ale bolii.

8. consiliere cu privire la administrarea tratamentelor medicale, recunoasterea
anumitor boli ale copilériei, prepararea hranei pentru sugari, ingrijirea sugarilor, efectuarea de cétre
femeile insircinate a controlului regulat la medicul specialist.

9. informare cu privire la prevenirea abandonului scolar, sprijinirea persoanelor
in emiterea actelor de identitate, persoane sprijinite pentru obtinerea unor beneficii sociale.

Principalii beneficiari ai acestor activitéti au fost locuitorii din zonele cele mai vulnerabile din
punct de vedere social, ponderea cea mai mare fiind din rdndul celor cu nivel economic scézut, nivel
educational scdzut si cei cu risc de excluziune sociala.

In acest scop au fost efectuate vizite si consiliere la domiciliul beneficiarilor.

Toate aspectele si toate datele mai sus prezentate evidentiaza faptul ci si pe parcursul anului
2025 Directia de Asistentd Sociald Campulung si-a indeplinit atributiile si a desfisurat o activitate
intensd, menitd sd conduci la atingerea obiectivelor propuse la Inceputul anului si la cresterea calitatii
vietii beneficiarilor.

DIRECTOR EXECUTIV,

Actele semnate in original

se regasesc la dosarul
sedintei.




